	
	






      ANUNŢ
Din data de 19.10.2015


Privind declanșarea unei proceduri de detașare/ transfer la cerere, pentru ocuparea 
a 9 funcții publice vacante din cadrul Direcției Naționale de Probațiune - Ministerul Justiției


Direcţia Naţională de Probaţiune din cadrul Ministerului Justiţiei anunţă declanşarea unei proceduri de detaşare/transfer la cerere, pentru ocuparea unui număr de 9 funcții publice vacante de consilier/expert, astfel:


1. Direcția economică

Domeniul contabilitate/fiscalitate/salarizare

· consilier, clasa I, gradul  superior(1 post)
· consilier, clasa I, gradul  principal (1 post)
· expert, clasa I, gradul  principal (2 posturi)


 Domeniul achiziţii publice şi administrativ
· expert, clasa I,  gradul superior (1 post)
· consilier, clasa I, gradul  principal (1 post)
· consilier, clasa I, gradul  asistent (2 posturi)



2. Serviciul programe şi relaţii internaţionale
·  manager public (1 post) 


Documente necesare şi dată limită
Funcţionarii publici interesați sunt invitaţi să depună la secretariatul Direcţiei Naţionale de Probaţiune din cadrul Ministerului Justiţiei, str.Apolodor nr.17, sector 5, etaj 6, camera 7, sau pe adresa de e-mail dp@just.ro, în termen de 20 de zile de la publicarea acestui anunţ următoarele documente:
· cerere de detaşare/ transfer la cerere;
· CV în format european;
· scrisoare de intenţie;
· acte doveditoare privind îndeplinirea condiţiilor specifice postului pentru care candidează;
· adeverinţă eliberată de instituţia angajatoare din care să reiasă funcţia publică și gradul profesional deținut în prezent;
· acordul instituţiei angajatoare în cazul detaşării.

Precizăm că, în conformitate cu dispoziţiile art.90 alin.(5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, „transferul la cerere se face într-o funcţie publică de aceeaşi categorie, clasă şi grad profesional sau într-o funcţie publică de nivel inferior, în urma aprobării cererii funcţionarului de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice la care se solicită transferul. În acest caz, transferul poate avea loc numai între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală, între autorităţi administrative autonome ori, după caz, între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală.”
În situaţia în care vor exista mai multe cereri de transfer, va fi organizat un interviu pentru candidaţi, la o dată şi locaţie care vor fi anunţate prin afişarea la sediul Direcţiei Naţionale de Probaţiune din cadrul Ministerului Justiţiei, precum şi pe pagina de internet: www.just.ro, la secţiunea Posturi vacante.
[bookmark: _GoBack]Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0371.05.05.05 sau prin transmiterea unui mesaj pe adresa de e-mail: dp@just.ro. 
Condiții generale si specifice de ocupare a funcțiilor publice vacante din cadrul Direcţiei Naţionale de Probațiune:

1. Direcţia economică
Domeniul contabilitate/fiscalitate/salarizare

•  consilier, clasa I, grad superior(1 post)
            Condiţii specifice:
· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea legislaţiei în domeniul contabilităţii, finanţelor şi  salarizării;
· experienţă relevantă în domeniul contabilităţii/ finanţelor/salarizării;
· constituie avantaj: perfecţionări(specializări) în domeniile: contabilitate/fiscalitate/salarizare/gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.


•  consilier, clasa I, grad principal (1 post)
            Condiţii specifice:

· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea legislaţiei în domeniul contabilităţii, finanţelor şi  salarizării;
· constituie avantaj: perfecţionări(specializări) în domeniile: contabilitate/fiscalitate/salarizare/gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.


  •  expert, clasa I, grad principal (2 posturi) 

             Condiţii specifice:
· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea legislaţiei în domeniul contabilităţii, finanţelor şi  salarizării;
· constituie avantaj: perfecţionări(specializări) în domeniile: contabilitate/fiscalitate/salarizare/gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.





Domeniul achiziţii publice şi administrative

     •   expert, clasa I, grad superior(1 post)

           Condiţii specifice:
· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea legislaţiei în domeniul contabilitate/fiscalitate/ achiziţii publice;
· experienţă relevantă în domeniul achiziţiilor publice şi administrativ;
· constituie avantaj: perfecţionări(specializări) în domeniile: achiziţii publice/ gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.


 •  consilier, clasa I, grad principal (1 post)

            Condiţii specifice:

· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea legislaţiei în domeniul contabilităţii, finanţelor şi  salarizării;
· constituie avantaj: perfecţionări(specializări) în domeniile: contabilitate/fiscalitate/salarizare/gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe;
· capacitatea de  a  desfăşura operaţiuni de casierie;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.




  •  consilier, clasa I, grad  asistent (2 posturi)


              Condiţii specifice:
· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea legislaţiei în domeniul contabilităţii, finanţelor şi achiziţiilor publice;
· constituie avantaj: perfecţionări(specializări) în domeniile: contabilitate/fiscalitate/achiziţii publice/gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe;
· capacitatea de  a  desfăşura operaţiuni de casierie;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.



2. Serviciul programe si relaţii internaţionale


· 1 post de manager public 


          Condiţii specifice:
· studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul administraţie publică/drept/economic;
· cunoştinţe operare PC;
· cunoaşterea limbii engleze (nivel C1- conform cadrului european de referinţă pentru limbi);
· perfecţionări (specializări): in management/administraţie publică/gestionarea proiectelor finanţate din fonduri externe constituie un avantaj;
· abilităţi şi aptitudini necesare: capacitatea de analiză şi sinteză, abilităţi de planificare, organizare, coordonare, comunicare şi relaţionare, de lucru în echipă, capacitatea de a lucra cu termene limită, asumarea responsabilităţii;
· nu a fost sancţionat disciplinar.







Informaţii referitoare la activitatea de probaţiune, precum şi la organizarea şi funcţionarea sistemului de probaţiune pot fi obţinute consultând următoarele surse:

●  Legea nr.252/2013 privind organizarea şi funcţionarea sistemului de probaţiune, cu modificările şi completările ulterioare;
●  Legea nr.123/2006 privind statutul personalului de probaţiune, cu modificările şi completările ulterioare;
●  Legeanr.327/2006 privind salarizarea şi alte drepturi ale personalului din serviciile de probaţiune, cu modificările şi completările ulterioare;
●   Legea – Cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
●   Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice;
●  Hotărârea de Guvern nr.1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispoziţiilor Legii nr.252/2013 privind organizarea şi funcţionarea sistemului de probaţiune, cu modificările şi completările ulterioare.
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