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WebEurolex dezvoltata de
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Plenul y
HOTARARE Nr. 320%)
din 27 aprilie 2008

privind aprobarea Regulamentului de organizare $! desfigurare a concursulul sau examenulul pentru
numirea in functii de conducere a judecétorilor §i procuroritor

Publicaté in: Baza de date "EUROLEX"

*) Nota:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (B.A.).
Cuprinde modificarile previzute in:

H.CSM Nr. 817/04.09.2008 Publicats in M.Of. Nr. 654/16.09.2008

Tn temeiul dispozitiitor art. 133 alin, (5) si (7) din Constitufia Roméniei, republicatd, ale att,
23 alin, (1) si ale art, 38 alin, (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicat,

avind in vedere prevederile art, 48, 49 si ale art. 106 lit. g) din Legea nr, 303/2004 privind statutul
judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotariste:

Art, 1 - Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului sau examenului
pentru numnirea in functii de conducere a judecatorilor gi procurorilor, cuprins in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 - La data intrétii in vigoate a prezentci hotéirri, Hotiraren Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 283/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare a concursului sau
examenului pentru numirea In functii de conducere a judecitorilor i procurorilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 775 din 25 august 2005, cu modificérile si completirile
ulterioare, se abroga. ‘

Art, 3 - Prezenta hotirére se public in Monitoru! Oficial al Romaniei, Partea I

Pregedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecitor Iulian Gilea

Anexi

REGULAMENT
de organizare §i desfisurare a concursului sau examenului pentru numnirea fn functii de
conducere a judecitorilor si procurorilor

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Numirea judeciiiorilor i procurorilor in functii de conducere Ja cuf@ile de apel, tribunale,
tribunale specializate si judecitorii, precum si la parchetele de pe 14ngh acestea se face in
conformitate cu dispozijiile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor §i procurorilor,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.
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Art. 2 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instaniele judecétoresti‘ este p}lbllcﬁ"ﬁl
disponibil permanent pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magi_stra‘turu, Institutulut
National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, precum si prin afigare la sediile instantelor
judecitoresli. . L

(2) Evidenta posturilor vacante de conducere de la parchete este publich $i disponibild permanent
pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturi, Institutului Nafional al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justifie,
precum si prin afisarc ta sediile parchetelor. -

(3) Posturile de conducere previizute la alin. (1) si (2), care urmeaza a s vacanta, se quhca pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului Nafional al Maglstr_aturu,
Ministerului Justifiei si Parchetului de pe lang2 Inalta Curte de Casaie si Justifie, cu 90 de zile
nainte de data expirdrii mandatelor. .

Art. 3 - (1) Numirea in funciile de presedinte si vicepresedinte la curtile de apel, tribunale,
tribunale specializate §i judecitorii se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de chte ori
este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii,

(2) Numirea in functiile de procuror general al parchetului de pe lingé curtea de apel, prim-
procuror al parchetutui de pe 1angd wribunal, prim-procuror al parchetului de pe langa tribunalul
pentru minori si familie sau prim-procuror al parchetului de pe langd judecitorie, precum si de
adjunci ai acestora se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de cite ori este necesar, de
Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Art, 4 - Data, locul, tematica si bibliografia concursului sau examenului se aproba de Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, si se afigeazd pe
paginile de Internet ale Consitiului Superior al Magistraturii, Institutului Nagional al Magistraturii,
Ministerului Justiiei, Parchetului de pe 1angi Inalta Curte de Casatie si Justitie si la sediile
instanfelor judeciloresti si parchetelor, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurdrii acestuia.

Art, 5 - Concursul sau cxamenul constd i susjinerea urmitoarelor probe:

a) testare psihologicd, evaluarea capacititii candidatului de a lua decizii si de a-gi asuma
rispunderea, precum i verificarea rezisteniei la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care
candideazi;

¢) testare scrisd privind managementul, comunicarea §i resursele umane.

Cap. II
Conditii pentru inscrierea Ia concurs sau examen

Art, 6 ~ (1) Por participa lo concursul sau examenud prevézut la art. 3 alin, (1) §1 (2) judecdtorii
§i procurorii care an objinut calificativel "foarte bine” la wltima evaluare. me au fost.sanctionafi
disciplinar tn wliimii 3 ani, indeplinesc conditiile de vechime previizure de lege si au cel pujin gradul
profesional coresprunzdior instanjeri sau parchetudul pentri ale edror finctii de conducere
candideazd, Conditia de vechime trebuie ndeplinild pdnd la data desfdsurdrii primei probe a
concursulul sau examentlul,

{2) Nu pot fi numiii In lunclii de conducere judecatorii si procurorii care au facut parte din
serviciile de informaii fnainte de anul {990 sau au colaborat cu acestea ori judec3torii si procurori
care au un interes personal ce influenfeazi sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate §i
impartialitate a atribu(iilor prevazute de lege.

(3) Judecatorii i procurorii care participd la concurs sau examen pentru o functie de conducere
sunt obligati si dea o declarafie pe propria raspundere din care sit rezulte c& nu au facut parte din
serviciile de informatii inainte de anul 1990 si nici nu au colaborat cu acestea, precum $i o declaragie
de interese care se actualizeazi anual ori in termen de 15 zile de la aparifia unei schimbari sau de la
data la care judecitorul a luat cunostint@ despre aceasta.

Art, 7 - (1) Judecitorii si procurorii isi depun candidaturite insojite de declaratiile prevézute
la art. 48 alin. (11) din Legea nr, 303/2004, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, §i
documentele considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau
examenului, la Institutul National al Magistraturii.

(1YY Modificarea optiunilor in ceeq ce priveste depunered candidaturilor poate fi realizaté pdnd
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~ lu data expirarii termenndui de depunere u candidaturitor.

(2) Proieciul referitor la exercitareq airibufiitor specifice fimcfici de conducere se depune la
Consiliul Superior af Magistraturii cu cel pufin 7 zile nainte de data desflisirarii primei pmf:g o
concursului scat examentdui, ardt pe suport hirtie, cdt si in format electronic, pe suport specific -
CD. Depdgirea. din motive imputabile, a termennlii de depunere a proieciului arrage decdiderea din
dreptud de a mai participa la concurs.

Cap. 111
Organizarea si desfisurarea concursului sau examenului penfru numirea judecitorilor in

functii de conducere

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului se numeste de Consi}iul Superior
al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare gi a Institutului National al
Magistraturii,

(2) Comisia de organizare a concursnlui sau examenuluvi se compune din:

« presedinte: sceretarul general ori secretarul general adjunct al Consiliului Superior al
Magisttaturii sau directorii Directiei resurse umane i organizare;

» vicepregedingi: directorii Institutului National al Magistraturii sau directorii Directiei resurse
umane i organizare;

» membri: personal de specialitate juridicd asimila( judecatorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii cu functii de conducere §i execulic, experfi ai Institutului
National al Magistraturii, functionari publici si personal contractual din cadrul Consilivlui Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

Art. 9 - (1) Comisia de examinare esie numitd de Consiliul Superior al Magistraturii. la
propunerea Institutului Nafional ol Magistraturii, gi este formatd din 2 Jrdecdrori de la Inalta Curte
de Casayie §i Justigie, 2 judecarori de la curfife de apel §1 3 specialisti in management §i organizare
institufionald, La constifuirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal, judecdtorii care an
wrmal cursuri de management, au fosi inscrigi in baza de date a Instirtului National al
Magistramril §i uu urmat cursurile acestula privind mefodele §i tehnicile de evaluare. In comisia de
examingre vor fi desemuafi 5i membri supleani care vor infocui de drept. In buza hotdrdrii
presedinielni comisici de examinare, pand la finalizarea probei de concurs, in ordinea stabilitd de
Consiliul Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu isi pot exercitu arribufiile.

(2) Comisia de examinare este prezidati de un judecitor desemmat de Consiliul Superior al
Magistraturii. _

(3) Desemnarea membrilor comisiei se face pe baza consimgiméntului scris, cxprimat anterior.

(4) Numirea membrilor comisiei de examinare are loc cu cel putin 5 zile naintea datei de
desfisurare a primei probe a concursului sau examenului.

(5) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Consiliutui Superiot al Magistraturii i
persoanele din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului National al
Magistraturii.

(6) Modalitfile de plati $i atribufiile ce revin membrilor comisiei de examinare se stabilese prin
contracte de participare incheiate in trei exemplare intre acegtia 5i Consiliul Superior al
Magistraturii.

Art. 10 - (1) Nu pot fi numiie in comisii persoanele care au soful sau sojia, rude ori afini pdndt la
eradul al patrulea inclusiv in vandul candidagilor, Existd incompatibilitate §i In sftuagia in care
candidatii provin de lu instanfele la care finctionea=d membrii comisiel. Dacd incompatibilitateu se
iveste ulterior desemndrii membrilor comisiilor. membrul in cauzd are obligaia 5d se retragd §i 54
comunice de indatd uceastdi siniatie presedintelui comisiel in vederea inlocuivii sale.

(2) Aceeasi persoani nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrui aceluiagi concurs
sau examen,

(3) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisia de organizatre a
concursului si se pastreazd alituri de celelalte documente de concurs.

Art. 11 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului are, in principal, urmétoarele
atribuii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verificd
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tndeplinirea de citre candidali a condifiilor legale de participare la concurs sau examen, intocmegte
si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc condifiile legale de participare la concurs sau examen
si afigeazy lista finald a candidalilor; _

2. controleazs si indrumd actiunile privind organizarea §i desfégurarca concursului sau
examenului. constand, in principal, in: identiticarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate '
pentru sustinerea probelor de concurs, procuratea necesarulni de rechizite, asigurarea qsi's.tentel'
medicale pe parcursul desfigurditii concursului si a pazei necesare pentru pistrarea ordinii pt}.bhce la
centrele de concurs si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de cazare §i diurna pentru membrii
comisiilor, in condifiile legii;

3, usienrd securizarea subiecrelor si a lucrdrilor serise la sedind Institundui Nafional al
:‘u{agi.s‘!rfum'ﬁ i In timpud ransporidud acestora, precum §i pistrarea ordinii publice lu cenfrele de
concurs sau examen si de evalnare;

4. asiguri confectionarea stampilelor-tip peniru concurs seu examen, numetrotate;

3. instruieste, cu 24 - 48 de ore inaintea datei concursutui sau examenului, responsabilii de sald
numiti prin hotéirdre a presedintelui comisiel de organizare; _

6. repartizeazii candidatii pe sili, in ordine alfabeticd, pentru testarea psihologics si testarea scrisd,
in ordinea alfabetica a curtilor de apel, pentru sustinerea proiectului si dispune afigarca listelor pe
usile sililor in care se desfigoar probele, precum §i publicarea acestora pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, cu cel pufin 24 de ore
inainte de sustinerea probelor;

7. preia de la comisia de examinare subiectele pentru proba scrisé §i baremele de evaluare i
notare, in plicuri distincte, inchise si sigilate;

8. pisireazy, in condifii de deplini sigurant, subiectele §i baremele de evaluare i notare la sediul
Institutului National al Magistraturii;

9, coordoneazi multiplicarea subicetelor pentru proba serisi, imediat dup# extragerea vatiantei de
coneurs, in funciic de numirul candidatilor, sigiland apoi plicurile care conjin necesarul de subiecte
pentru fiecare sala;

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba scrisd;

11. afiseaza baremul de evaluare si notare la centrele de concurs, cu 15 minute inainte de
tncheierea probei scrise, si asigurdi publicarea acestuia, precum $i a subiectelor de concurs pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

12. organizeaza transportul lucrdrilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare §i
raspunde de securitatea acestora;

13. predi comisiei de examinare, in ziua desfAsuririi concursului, lucrérile scrise, precum s
subiectele si baremele de evaluare si notare;

14. ia masuri pentru ca in spatiile In care isi desfigoari activitatea comisia de examinare ori s¢
desfiigoara probele de concurs sau examen si nu pitrundi persoane striine, neautorizate de comisie
sau neprevizute de prezentul regulament;

15. primeste de la comisia de examinare lucrdrile scrise, borderourile individuale de notare,
borderoul centralizator si procesele-verbale cuprinzand deciziile acestor comisii,

16, asigurd transmiterea ciitre curtile de apel, iribunale, tribunale specializate si judeedtorii, in
vederea atisarii, precum si publicarea simultand pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i Institatului National al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului;

17. calculeazi mediile generale i intocmeste listele finale;

18. analizeazi desfisurarea si rezultatele concursului §i prezinta concluziile Consiliului Superior
al Magistraturii;

19, informeaz de indatd conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
situatie deosebiti a cirei rezolvare nu este previzuti in prezentul regulatnent, precum si cu privire Ja
orice situafie care impune anularea unor subiccte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea
unui subiect;

20. propune Plenului Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificéri in modul de
organizare i desfasurare a concursului;

21. indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfaguriri a concursului.

(2) Pregedintele comisiei de organizare a concursului sau examenului ia toate masurile necesare
indeplinirii atributiilor previzute la alin. (1). In acest scop, presedintele comisiei de organizare a
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concursului sau examenului stabileste fisa de atributii pentru vicepregedingii, membrii comisiei si
pentru responsabilii de sal.

Art. 12 - (1) Cu 10 zile inainte de data desfisuririi concursutui sau examenului, listele cu
candidafii care indeplinesc condifiile legale de participare la concurs sau examen se publics simultan
pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Naional al
Magistraturii i se afiseaza la sediile instanfelor judecatoresti,

(2) Candidatii respingi in urma verificiirii pot formula contestafii, in termen de 24 de ore dg la
afisarea listelor, la Consiliul Superior al Magistraturii, Contestafiile vor [i solufionate de Sectia
pentru judecitori a Consitiului Superior al Magistraturii, in termen de 3 zile, prin hotdrére care se
comunici de indata contestatarului.

(3) Hotararea Seciei pentru judecitori poate fi atacatd la Plen in termen de 48 deore dela
comunicare. Plenul se pronung3 in termen de 3 zile de la primirea contestagiei prin hotdrdre care s
comunici de indat¥ contestatarului.

(4) Dupa pronunjarea hotararii Plenului, se intocmeste lista finald a candidafilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs san examen, listd care se aduce la cunostin{d publica prin
modalitdjile previzute la alin. (1).

Art, 13 - Comisia de examinare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaboratea subiectelor de concurs si a baremelor, cu respectarea urmdtoarelor reguli:

a) asigurarea concordanfei cu tematica si bibliografia aprobate i publicate de Consiliul Superior
al Magistraturii gi de Institutul National al Magistraturii;

b) asigurarca cuprinderii echilibrate a materiei studiate §i a gradului de complexitate
corespunzitor continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

¢) evitatea repetarii subicctelor de la concursurile sau examenele anterioare;

d) timpul necesar rezolvirii subiectelor si nu depiseascd timpul alocat desfasurdrii probei de
CONCUrs;

¢) indicarea, pentru fiecare subiect, atdt a punctajului previizut in barem, cét si a timpului
recomandat pentru rezolvare;

f) evitarea, pe cit posibil, a subiectelor ce contin probleme controversate in doctring gi in practic#
sau, in cazul unor astfel de situatii, punctarea tuturor solufiilor a c#ror corectitudine din punct de
vedere legal poate {i argumentatd logic $i coerent;

g) punerea accentului in notarea Jucririlor pe motivarea solutiei alese de candidat; in barem pot s&
fie punctate modalitiifi alternative de motivare & solujiei alese de candidat;

2. predarea ciitre comisia de organizare a concursului sau examenului, cu cel putin 12 ore Inainte
de desfiisurarea probei scrise, a subiectelor §i baremelor de evaluare gi notare In plicuri distincte,
inchise i sigilate;

3. ¢laborarea pentru testarea scrisé a 3 variante de subiecte;

4, examinarea contestatiilor la barem si adoptarea baremuttui definitiv, care se publici pe paginile
de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii;

5. elaborarea de citre comisia de examinare, pentru proba oral, a unui punciaj orientativ de
evaluare,

Art, 14 - (1) Testarea psihologica, evaluarea capacitiitii candidatului de a lua decizii §i de a-gi
asuma rispunderea si verificarea rezistentef la stres constd in aplicarea unui test scris si in susfinerea
unui interviu in fata comisiei/comisiilor formate din cte 2 psihologi desemnati de Consiliul
Superior al Magistraturii din rAndul specialistilor din cadrul Consiliului, al curgilor de apel, precum
si din tabelul psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Roménia, Dispozitiile art. 9 alin.
(3) si (6) se aplicd in mod corespunzitor.,

(1 l) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia. rude ori afini pénd la gradud
of patruleda inclusiv in randul candidafiior. Exisiq incompatibifitaie si in situatia in cave candidafii
provin de la instaniele la care funcfioneazd psiliologii care au calitalea de membri ai comisiei,
Dacd incompatibilitaiea se iveste ulterior desemndrii membrilor comisiitor, membrid in cauzd are
obligafia 54 se retragd §i sd comunice de indald aceastd Situatie presedintefui comisicei Tn vedered
inlocuirii sale, '

(1%) In comisia de testare psihologicd vor fi desemnayi si membri supleanti eare vor inlocui de
drept. Tn haza hotdrdrii presedintelui comisiel de examinare, pand la finalizarea probei de concurs,
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in ordinea stabilita de Consilinl Superior al Mugistraturii, membyii comisiel care nu isi pot exercitu
atribuiile.

(2) In vederea publiciirii rezaltatelor testirit psihologice, fiecrui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o literd si 4 cifre,

(3) Rezultatele testéirii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde Rr9ﬁh_;l
psihologic al fiecirui candidat in raport cu functia pentru care candideazd, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se aduce la cunogtingé prin publicar_ea pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului Nafional al Magistraturil
si prin afigarea la sediile instanjelor.

(4) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii care se transmit prin fax la Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Contestafiile vor fi solupionate de o comisie formatd din 2 psilologi, alfii decdr cei care au
examinat candidayii inifial.

(6) La solicitarea comisici de examinare, vezultatele testdrii psiiologice, concretizate in raportul
eare cuprinde profild psihotogic al candidatului in vaport cu Junctia pentru care candideqzd yi
calificaiivid obfinu, sunt aduse la cunoytinga nembrilor acestel COMISII,

Art. 18 - (1) Candidatii sustin oral, in fafa comisiei de examinare, proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice funciiei de conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute In vedere, in principal, urmatoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, autoperfectionarea, capacitatea de
analizd, sintezs, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, inifiativa $i
capacitatea de adaptare rapidd; '

b) indeplinirea atributiilor previizute de lege si regulamente, cunoaglerca si capacitatea de a pune
tn practicd politicile publice din domeniul justifiei, strategiile nationale §i secventiale Tn domeniul
justitiei §i respectarea principiului repartizirii aleatorii;

¢) comportamentul i comunicarea cu judecitorii, procurorii, personalul auxiliar, justitiabilii,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institufii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul instantei si transparenfa actului de conducere;

d) folosirea adecvaty a resurselor unane §i materiale, evaluarea necesitdtilor, gestionarea
situatiilor de crizd, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informafiitor,
organizarea pregitirii §i perfectiondirii profesionale si repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor.

(3) Ficcare criferiuvaloreazd 2,5 puncre din totalud penctajuld pentru aceastd probd. Nota
finald la susiinerea proiectulul reprezinid media arivnetied a notelor acordate de, fiecare membri ol
CORNNICT,

(4) Rezultatele susfinerii proiectului se publici simultan pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturit si se afigeaza la sediile instanjelor
in cadrul cirora Jsi desfisoars activitatea candidatii, dup# susfinerea probei de ciitre tofi candidatii.

(5) Rezultatele susjinerii proiectului sunt definitive §i nu pot {i contestate.

Art, 16 - Des{figurarea probei consténd in susfinerca proiectului se inregistreazi cel putin cu
mijloace audio. Inregistririle se pstreazii o perioads de un an de la data desfagurérii probei, dupd
care s¢ distrug.

Art, 17 - Testarea scrisa constd in verificarea cunogtinjelor privind managementul, comunicarea
si resursele umane, pe baza unui test-grild.

Art, 18 - (1) Cu 24 de orc inainte de desfisurarea testirii scrise, comisia de cxaminare stabilegte
un set de 3 variante de subiecte.

(2) Subiectele si baremele de evaluare si notare se predau in plicuri distincte, inchise si sigilate, de
chtre comisia de cxaminarc, comisiei de organizarc a concursului sau examenului, cu cel putin 12
ore inainte de data §i ora susjinerii probei scrise. Plicurile se deschid in ziua concursului, in prezenga
reprezentantilor candidatilor, dupi expirarea termenului de acces in silile de concurs.

Arxt. 19 - (1) Accesul candidatilor in sala de examen/concurs este permis pe baza actului de
identitate, in ordinea afigaid, la ora stabilitd, cel mai tarziv cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. In mod exceptional, pot fi admisi candidafi in sald §i cu mai putin de 30 de minute inainte
de inceperea probelor, dar nu i dupi deschiderea plicului cu subiecte.

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sili, responsabilii de sald aduc la cunogtinté candidatilor
modul de desfisurare a probelor §i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs
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tipizatd,

pArt. 20 - (1) Sc interzice candidafilor sk detini asupra lor pe timpul desfagurérii 'pro.belorfcrise
orice fel de lucriii care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum gi orice mijloc _
electronic de comunicare, Candidatii pot folosi in timpul concursului sau examenului acele materiale
a caror posibilitate de utilizare este mentionata explicit in bibliografia de concurs sau examen.
Supraveghetorii verificd respectarea acestei prevederi nainte de ac_iucereq spbxgctelor in sdli.
Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent daci
materialele interzise au fost folosite sau nu, L

(2) Candidatii se agaza in ordine alfabeticd, conform listelor afigate. Candidafii primesc teze de
coneurs tipizate pe care isi scriu cu majuscule numele §i prenumele gi completeaza ciief celelalte
date de pe colful paginii ce unmeaz4 sa fie lipit, precum gi coli obignuite pentru ciorne, marcaie cu
stampila de concurs. .

(3) Colpul tezei de concurs tipizate se lipeste gi se stampileazi la momentul predérii hucrérii,
numai dupi ce persoanele care supravegheazd in sald au verificat identitatea candidafilor gt
completarea corecti a tuturor datelor prevézuie si dupid ce responsabilii de sal¥ semneazd In
interiorul portiunii din pagind care urmeazi s fic sigilatd.

(4) inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara rubricii care se sigileazdl si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea lucriirii atrag anularea lucriii scrise respective.

(5) Frauda dovedits atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considerd fraudd i incilcarea
dispozitiilor alin. (1) §i (4). In aceste cazuri responsabilul de salil consemueazi intr-un proces-verbal
faptele constatate i misurile luate, iar lucrarea scris# se anuleazi cu mentiunea "fraudi". Procesul-
verbal se conunicd comisiei de organizare a concursului §i candidatului respectiv.

Art, 21 - (1) Prin tragere la sorfi un reprezentant al candidafilor alege varianta de subiecte dintre
cele 3 variante stabilite de comisia de examinare. -

(2) Dupi extragerea variantei de subiecte, presedintele comisiei de organizare a concursului i
persoana care a efectuat extragerea semneazi pe subiectul extras.

(3) Nici un membru al comisiei nu poate pariisi centrul de concurs §i nu poate comunica
continutul subiectelor de concurs pana la incheierea probelor serise.

(4) Responsabilii de sili primese plicurile cu subiecte de la presedinte, vicepregedinte sau un
membru al comisiei de organizare a concursului, verificd integritatea acestora, e deschid §i
distribuie subiectele multiplicate fiecrui candidat.

(5) Pe parcursul desfagurarii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului si
supraveghetorii de sli nu pot da candidatilor indicafii referitoare la rezolvarea subiectelor §i nu pot
aduce modificiri ale subiectelor sau baremelor. Orice nelimurire legatd de subiecte se discutd direct
cu comisia de examinare. Pe toatd durata desfésurarii testdrii scrise, in silile de concurs sau examen
au acces numai membrii comisiilor de examinare si de organizare care supravegheazt desfagurarea
concursului sau examenuiui.

(6) Punctajul acordat si timpul recomanded peniru rezolvare, pentry flecare subiecl, stabilite de
comisia de examinare, se transmit candidatilor odat cu subiectele, iar baremul de evaluare §i
notare se afiseazi la centrele de concurs cu 15 minute tnainte de incheferea probel scrise. In lermen
de 24 de ore de la afisare candidatii pot fuce contestafii la barem, care se solufioneazd in 48 de ore,
potrivit ari. 14 alin. (4). Solutia se motiveazd tn termen de 3 zile de la expirared rermenmilii de 48 de
are prevazul pentrs solufionarea contestafiilor. Bavemul de evaluare yi notare definitiv, stabilit in
urma soluiondrii contestagiilor, se publicd de indatdd pe paginile de internet ale Consilivlui
Superior al Magistraturii §i Instifwiului Nagional ol Magistraturii.

Art. 22 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte nici un candidat nuy mai poate intra in
sald si nici un candidat nu poate piiriisi sala dect dacé predd lucrarca scrisa §i semncazé de predarca
acesteia. Candidatii care nu se afl3 in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de a mai susfine testarea scrisi.

(2) In cazuri exceptionale, dacii un candidat solicits pirasirea temporard a salii, el cste Insotit de
una dintre persoanele care supravegheazi, pani la inapoierea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaboririi Jucririi scrise, stabilit de comisia de examinare, nu poate depési 4
ore si se socoteste din momentul in care s-a incheiat distribuirea subicctelor fotocopiate pentru
fiecare candidat,

(4) Pentru elaborarea lucrdrii scrise candidafii folosese numai cerneald sau pasti de culoate
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: neagrd. Nu se foloseste alté hdrtie decdt cea distribuita candidajilor de cétre supraveghetor.i.
Rezolvarea subicctelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizatd, iar solufiile scrise pe clome sau
pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare. . ' L

(5) Candidatii care doresc si corecteze o greseald taie fiecare rind din pasajul gresit cu o linie
orizontals. In cazul in care unii candidati, din diferite motive, cum ar {i corectiri numeroase §i
greseli care ar putea fi interpretate drept semne de recunoastere, doresc si isi transcrie lucrarea fard
si depigeasci timpul stabilit, acetia primesc alte coli tipizate. Acest lucru este consemnat de' N
responsabilul de sala in procesul-verbal de predare-primire a luerdrilor scrise. Colile folosite initial
se anuleazi pe loc de responsabilul de sal, mentionandu-se pe ele "anulat”, se semneaza si s¢
pistreazi in condiiile stabilite pentru documentcle de concurs. .

(6) Fiecare candidat primeste atétea teze de concurs tipizate §i attea coli de ciorni cdte 1 sunt
necesare.

Art, 23 - (1) Pe miisur ce i5i incheie lucriirile, candidatii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidafii predau lucrérile in faza in carc se afl4, sub semnétura,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit, Ultimii 3 candidagi rimén in sald pand la predarea ultimei
lueriiri.

(3) La predarea luctirilor supraveghetorii bareazit spaliile nescrise, verifici numirul de pagini i il
trec Tn procesele-verbale de predare-primire de sald, pe care le semneaz3 candidatii, precum si in
rubrica previzutd pe prima pagind a lucrdrii.

(4) Pentru fiecare sali se intocmegte un proces-verbal.

(5) Ciornele si lucriirile anulate se strang separat si s¢ pistreazii de comisia de organizare a
concursului aldturi de celelalte documente de coneurs.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise, sub semndturd, pregedintelul sau vicepresedintilor
comisiei de organizare a concursului, care le amestecii si le numeroteazii, dupi care le predau
presedintelui comisiei de examinare, pe bazii de proces-verbal de predare-primire.

Art. 24 - (1) Fiecare lucrare va fi corectati de 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
judecator si un specialist in management §i organizare institujionala.

(2) Fiecare lucrare se corecteaz3 §i se apreciazd de ciitre fiecare dintre cei 2 membri ai comisiei
care corecteazyi lucrarea, separat, cu note de la 0 la 10, cu doud zecimale, respectdndu-se baremul de
evaluare si notare stabilit de comisia de examinare sau modificat in conformitate cu dispozifiile art.
21 alin. (6). Corectarea §i notarea pe baza baremului se inregisireaz in borderouri de notare
separate, de citre corectori, semnate de acestia pe fiecare pagina.

(3) Nota lucririi scrise reprezintd media aritmetici a notelor acordate de citre fiecare dintre cei 2
membri ai comisiei de examinare. In cazul In care se constats o diferentdi mai mare de un punct intre
notcle celor 2 corectori, nota finali va fi stabilitd de o comisie formati din cei 2 corectori §i un
arbitru desemnat dintre ceilalti judeciitori, membri ai comisiei de examinare. Nota lucrétilor care au
primit in urma corectérilor notdri intre 0 i [ va fi .

(4) Pe timpul corectiirii, colful lucriirii nu se desigileazd. Notele acordate se Inscriu in borderou
sub semnétura celor care le-au acordat gi apoi pe lucrare, in rubrica speciala a foli de concurs, cu
cerncald neagré, sub semniiturd, de citre un membru al comisiei de organizare a concursului sau
examenului. Dupi efectuarea acestor operafiuni, coltul sigilat al lucririi se desface in prezenfa
presedintelui sau a unuia dintre vicepregedinii comisiei de organizare §i se coreleazi numétul
lucrérii cu numele candidatului. Notele finale se inregistreazii imediat in borderourile de examen sau
CONncCurs.

(5) Rezultatul testirii scrise se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliutui Superior al
Magistraturii si Institutalui National al Magistraturii gi s afigeazi 1a sediul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii si la sediile instantelor judecitoresti in cadrul
cirora Isi desfisomd activitatea candidatii, Ora publicarii pe site, mentionata pe borderoul de
examen, reprezintd momentul de Ja care curge termenul de contestatii,

Art, 25 - (1) Candidatul nemulfumit de nota obtinuti la lucrarea scrisd poate formula contestatie
in termen de 48 de ore de la afigatea rezultatelor pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institututui National al Magistraturii. Contestatiile se transmit prin fax Consiliului
Superior al Magistraturii, care le va inainta de tndati Institutului National al Magistraturii,

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrai.

(3} Lucririle scrise se recorecteazli de citre alti 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
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judecator si un specialist in management i organizare institutionala. o .

(4) Tn vederea solutiondrii contestatiilor, lucririle scrise vor fi renumerotate §1 resigilate, fiind
inscrise intt-un borderou separat. Dac¥ in urma recorectirii se inreg‘ls.treaza dlferqn_te de notare mal
mari de un punct intre notele celor 2 corectori, nota finald va fi stal?ll.lté de_o_cpmisne fognata din cei
2 corectori si un arbitru desemnat dintre ceilalti judecétori, membri ai comisict de examinare. Nota
lucririlor care au primit in urma corectirilor notéri intre 0 si 1 va fi L. ] _

(5) Daci diferenta dintre media stabilita la evaluarca initiald si cea_stabillté.. }a recorectare este mai
mare de 1,5 puncte, se va proceda la recorectarea lucrarii de catre foft membrii comisiei de
examinare, nota finalil reprezentand media notelor acordate de fiecare mempru al comisiel.

(6) Nota objinuta in urma contestatici este definitiva i nu poate fi mai micé decét nota contestatd.

(7) Rezultatele in urma conlestatiilor se afigeaza la sediul Consiliului Superior al Magls}rfaturu, al
Institutului National al Magistraturii si la sediile instantelor judecétoresti in cadrul cérora isi
deshigoar activitatea candidafii si sc publicd simultan pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii i Institututui Nagional al Magistraturii, o

Art. 26 - (1) Nota final% a concursului sau examenului reprezintd media aritmetics dintre nota de
la proiect si nota de la proba scrisii.

(2) Pe baza notei finale sc intocmeste tabelul de clasificare a candidailor, care se afigeazi la
sediul Consiliului Superior al Magisteaturii, al Institutului National al Magistraturii si la sedi.ilc .
instantelor judecitoresti si se publica pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturis
si Institutului National al Magistraturii.,

(3) Functia de conducere vacants va fi ocupatd de candidatul care a obfinut cea mai mare noti
final.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in funcfic de nota oblinuté la testarea
scris®, iar daci si acestea sunt egale, va fi avuti in vedere vechimea cea mai mare in functia de
judecétor,

(5) Pentru a ocupa funcfia pentru care candideazi, judecitorul trebuie 3 obfind cel pufin media 7
(sapte), iar notele, atat la proiect, cAt si la testarea scris, trebuie sé fie cel putin 5 (cinci).

Art, 27 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii valideazi rezultatul concursului sau examenului
pentru numirea in functii de conducere a judecétorilor,

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau examenul,
n cazurile in care constatit ¢4 nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de regulament cu
privire la organizarea concursului san examenului ori ¢ existd dovada sivérsirii unei fraude.

Cap. 1V
Organizarea §i desfisurarea concursului sau examenului pentru numirea in functiile de
conducere a procurorilor

Art. 28 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului se numegte de Consiliul
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane $i organizare gi a Institutului
National al Magistraturii.

(2) Comisia de organizare a concursului sau examenului se compune din:

» presedinte: secretarul general ori secretarul general adjunct al Consiliului Superior al
Magistraturii sau directorii Directiei resurse umane si organizare;

» vicepresedinti: directorii Institutului National al Magistraturii ori directorul sau dircctorul
adjunct al Directiei resurse umane §i organizare;

+ membri: personal de specialitate juridici asimilat judecatorilor §i procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii cu functii de conducere $i executie, experti ai Institutului
National al Magistraturii, functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii gi al Institututui National al Magistraturii.

Art, 29 - (1) Comisia de examinare esie numitd de Consilitd Superior al Magistraturii, la
propunerea Instituniui Nafiond of Mugistraturii, si este formatd din 2 procurori de la Parchetul de
pe lingd Tnalia Ciurte de Casatie si Justifice. 2 procurovi de la parchetele de pe ldngd eurfile de apel
$i 3 specialisti in management §i organizare institufionadd. La constituirea comisiilor vor fi cavufi in
vedere, in principal. procurorii care ay urmai cursuri de management, ai fost inserigi in baza de
date a Institutului Nafional al Magistraiwii si au wrmat cursurile acesnia privind metodele §i
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tehnicile de evaluare. fn comisia de examinure vor fi desemmnati 5i membri supleanti, care vor
inlocui de drept, in baza hotdrdrii presedinteli comisiel de examinare, pand la finalizarea prabei .
de concurs, in ordinea stabilitd de Consiliid Superior of Magisiraturii, membrii comisiei care n iyl
pot exerciiu arribufiile, . '

(2) Comisia de examinare este prezidatd de un procuror desemnat de Consilini Superior al
Magistraturii.

(3) Dispozitiile art. 9 alin. (3) - (6) si ale art, 10 i 13 se aplici In mod corespunziitor.

Art. 30 - (1) Comisia de organizare a concursului are atribufiile prevazute laart. 11 :ahn. (D).

(2) Pregedintele comisiei de organizare a concursului sau examenului ia toate mésurl}e. necesare
ducerii la indeplinire a atributiilor previizute la alin, (1). In acest scop presedinteif: comisiel dt.a
organizare a concursului stabileste figa de atributii pentru vicepresedintii, membrii comisier §1 pentru
responsabilii de sal4. -

Art. 31 - (1) Cu 10 zile inainte de data desfigutiirii concursului sau examenului, hstelg cu
candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen s¢ publics simultan
pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii si la sediile parchetelor.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestafii, in termen de 24 de ore de la
afisarea listelor, la Consiliul Superior al Magistraturii, Contestatiile vor fi solugionate de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 3 zile, prin hotirare care se
comunica de indat¥ contestatarului.

(3) Hotiirarea Sectiei pentru procurori poate fi atacati la Plen in termen de 48 de ore de la
comunicare. Plenul se pronuntd prin hotirdre in termen de 3 zile de la primirea contestaiei, hotérdre
care se comunici de indali contestatarului.

(4) Dupi pronuntarea hotirrii Plenului, se tntocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs sau examen, listd care se aduce la cunogtinga publicd prin
modalitifile previizute la alin. (1).

Art, 32 - (1) Testarea psihologics, evaluarea capacitifii candidatului de a lua decizii gi de a-si
asuma rispunderea si verificarea rezistentei la stres constau in aplicarea unui test scris, precum si in
sustinerea unui interviu in faja comisiei/comisiilor formate din céte 2 psihologi desemnafi de
Consiliul Superior al Magistraturii din rindul specialistilor din cadrul Consiliului, al curfilor de apel,
precum gi din tabelul psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Roménia, Dispozitiile art. 9
alin. (3} si (6) se aplicd in mod corespunziétor.

(1Y Nt por fi numite in comisii persoanele care au soful sai sofia, rude ori afini pand la gradul
al patrulea inclusiy in randul candideilor. Exisid incompetibilitate §i in situatia in cave candidatii
provin de la parchetele la core functioneazd psitologii care au calitaiea de membri ai comisiel.
Dacd incompatibifitated se iveste ulterior desemndirii memtbritor comisiilor, membrul Tn cauzd are
obligafia 58 se relragd §i s& comunice de indatd aceastd situafie pregedintelui comisiel in vederea
inlocuirii sale.

(1) In comisia de tesiare psihologicé vor fi desemnagi 31 membri supleanti care vor tnlocui de
drept, in baza hottrérii pregedintelui comisiel de examinare, pdnd la finalizarea probei de concurs,
in ordined siabilitit de Consiliul Superior al Magistrarurii. membrii comisiei care nu g pot exercita
arribufitle.

(2) In vederea publicirii rezultatelor testarii psihologice, fiecitui candidat i va fi atribuit un cod
alcatyit dintr-o literd si 4 cifre.

(3) Rezultatele testirii psihologice vor fi coneretizate intr-un rapott care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in raport cu functia pentru care candideazi, precum si calificativul
recomandabil sau nerecomandabil; calificativul acordat se aduce la cunostinja candidatilor prin
publicarea pe paginile de Internet ale Consitiului Superior al Magistraturii si Institutului Nagional al
Magistraturii i prin afigarea la sediile parchetelor.

(4) Candidatii nemulpumifi de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestajii care se transmit prin fax la Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Comestafiile vor fi solufionate de o comisie formatd din 2 psiliologi, alpii decdt cei care au
examinat candidatii inifial.

(6) La solicitarea comisiei de examinare, rezultatele testdvii psihologice. concretizate tn raporiul
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care cuprinde profilid psikologic al candidatului in raport cu finctia pentru care candideazd §i
calificativul objinut, sunt aduse la cunogtina membrilor acestet comi.sz‘i.. . _

Art. 33 - (1) Candidafii susin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere. o 5 o

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in prmmpal,l urmatoa.rele criterii:

a) folosirea adecvat a resurselor umane §i materiale, evaluarea nec_:esxtéplgr, gestionarea
situatiilor de criz, raportul resurse investite - rezultate obfinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii $i perfectiondrii profesionale si repartizarea sarcinilor in pgdru} pa_rghe};!or;

b) comportamentul gi comunicarea cu judecitorii, procurorii, persopalul auxiliar, ]usppabllu,
persoanele implicate in actul de justitie, alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul parchetului §i transparenfa actului d(? condu;ere;

¢) indeplinirea atribuiilor previizute de lege §i regulamente, cunoagterea §i capaciiatea dea pune
in practicii politicile publice din domeniul justitiei, strategiile najionale gi secventiale in domeniul
justitiei si respectarea principiului repartizirii pe criterii obiective a cauzelor; _

d) capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, autoperfectionarea, capacitatea }ie
analiza, sintez3, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu gi lung, inifiativa st
capacitatea de adaptare rapida.

(3) Fiecure criteriu valoreazdi 2.5 puncte din totalul punctajului pentry aceastd probd. Nota
finald la susyinerea proiectului reprezintd media aritmedicd o notelor acordare de fiecare membru al
comisivi,

(4) Rezultatele sustinerii proiectului se public simultan pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii §i se afigeazi la sediile parchetelor
in cadrul carora isi desfagoard activitatea candidatii, dupa sustincrca probei de citre tofi candidatii.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive gi nu pot fi contestate.

Art. 34 - Desfigurarea probei constand in susfinerea proiectului se integistreazi cel pufin cu
mijloace audio, Inregistririle se pistreazi o perioadi de un an de la data desfasurérii probei, dupd
care se distrug.

Art. 35 - Testarea scrisi constd in verificarea cunogtintelor privind managementul, comunicatea
§i resursele umane, pe baza unui test-grilé.

Art. 36 - (1) Cu 24 de ore inainte de desfisurarea testarii scrise, comisia de examinare stabilegte
un set de 3 variante de subiecte.

(2) Subicctele si baremele de evaluare si notare se predau in plicuri distincte, Inchise si sigilate, de
c#tre comisia de examinare, comisiei de organizare a concursului sau examenului, cu cel putin 12
ore inainte de data si ora sustinerii probei scrise. Plicurile se deschid in ziua concursului, in prezenta
reprezentantilor candidafilor, dupd expirarea termenului de acces in silile de concurs,

Art, 37 - (1) Accesul candidatilor in sala de examen/concurs este permis pe baza actului de
identitate, in ordinea afisati, la ora stabilitd, cel mai thrziu cu 30 de minute inainte de inceperea
probelor. in mod excepfional, pot fi admisi candidati in sala si cu mai pufin de 30 de minute inainte
de inceperea probelor, dar nu si dupd deschiderea plicului cu subiecte,

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sili, responsabilii de sali aduc la cunosgtingil candidatilor
modul de desfiigurare a probelor §i modul de completare a datclor personale pe teza de concurs
tipizatd.

Art, 38 - (1) Se interzice candidatilor si detini asupra lor pe timpul desfisuririi probelor serise
orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum i orice mijloc
electronic de comunicare. Candidafii pot folosi in timpul concursului sau examenului acele materiale
a cdror posibilitate de utilizare este mentionati explicit in bibliografia de concurs sau examen.
Supraveghetorii verifica respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor n séli.
Nerespectarea acestor dispoziii duce la eliminarea din sald a candidatuiui, indiferent dacé
materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidatii se aseazi in ordine alfabetics, conform listelor afisate. Candidatii primesc teze de
concurs tipizate pe care igi seriu cu majuscule numele §i prenumele §i completeazi citef celelalte
date de pe colful paginii ce urmeazi si fie lipit, precuun si coli obignuite pentru ciorne, marcate cu
stampila de concurs.

(3) Coltul tezei de concurs tipizate se lipeste si se stampileazi la momentul predasii lucrérii,
nwmai dupi ce persoanele care supravegheazi in sald au verificat identitatea candidatilor gi

http://10.1.40.15/webeurolex/webeurolex3x.d1/PrintDoc?&categ=2&coddoc=105724&... 3/22/2013



0213116954 14:02:07 22-03-2013 34136

«  WebEurolex Page 12 of 14

. completarea corectd a tuturor datelor previzute si dupa co responsabilii de sald semneazi in
interiorul porfiunii din pagini care urmeazi sa fie sigilatd. L

- (4) inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara rubricii cate se ﬂgﬂeaza si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea luordrii atrag anularea lucrdtii scrise respective.

(5} Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din concurs. Se conaderﬁﬂfraudﬁ si Incilcarea
dispozittilor alin. (1) si (4). in aceste cazuri responsabilul de sali consemn?azé intr-un Pf‘oceswerbal
faptele constatate i misurile luate, ar lucrarea scrisdl se anuleazi cu mennunea.“frauda' . Procesul-
verbal se comunic# comisiei de organizare a concursului §i candidatului respectiv. ' '

Art, 39 - (1) Prin tragere la sorti un reprezentant al candidatilor alege varianta de subiecte dintre
cele 3 variante stabilite de comisia de examinare. o

(2) Dupi extragerea variantei de subiecte, presedintele comisiei de organizare a concursului i
persoana cate a efectuat extragerea semneazi pe subicctul extras. .

(3) Nici un membru al comisici nu poate péréisi centrul de concurs gi nu poate comumnica
coninutul subicctelor de concurs pand la incheierea probelor scrise. .

(4) Responsabilit de sali primesc plicurile cu subiecte de la presedinte, vicepresedinte sau un
membru al comisiei de organizare a concursului, verificd integtitatea acestora, le deschid si
distribuie subiectele multiplicate fiechrui candidat. .

(5) Pe parcursul desfsurdrii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului gi
supraveghetorii de siili nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor si nu pot
aduce modificari ale subiectelor sau baremelor, Orice nelamurire legats de subiccte se discutd direct
cu comisia de examinare. Pe toati durata destiisurdrii testarii scrise, in sélile de concurs sau examen
au acces numai membrii comisiei de examinare si de organizare care supravegheazi desfigurarea
concursului sau examenutui,

(6) Punctajul acordat si Gimpul recomandat pentru rezolvare, penlry flecare subiect, stabllite de
comiia de examinare. se transmit candidatilor odutd cu subiectele, iar baremul de evaluare si
notare se afigeasd lu centrele de concurs cu 15 minute inainte de incheierea probei scrise. In termen
de 24 de ore de Tu afisare candidatii pot face contestafii la barem, care se solufioneazd in 48 de ore.
potrivit art, 14 alin, (4). Solugic se motiveazd in fermen de 3 zile de la expirarea termenihii de 48 de
ore previzuf pentru solufionarea contestafiilor. Baremul de evaluare §i notare definitiv, stabilit in
urme solugiondrii contestagiilor. se publicd de indaid pe paginile de internel ale Consilinlui
Superior al Magistratirii 3i Institutului Nagional al Magisirairii.

Art. 40 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte nici un candidat nu mai poate intra in
sald si nici un candidat nu poate pirisi sala decét daci predi lucrarea scrisé §i semneaza de predarea
acesteia. Candidatii care nu se afli in sal% in momentu! deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de a mai susfine testarca scrisd,

(2) In cazuri exceptionale, daci un candidat solicita parasirea temporari a sali, el este insofit de
una dintre persoanele care supravegheazi, pani la inapoierea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaborArii lucrarii scrise, stabilit de comisia de examinare, nu poate depfigi 4
ore si se socoteste din motnentul in cate s-a incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru
fiecare candidat.

(4) Pentru elaborarea lucririi scrise candidafii folosese numai cerneald sau pastd de culoare
neagri, Nu se foloseste alta héttie decét cea distribuita candidafilor de céitre supraveghetori.
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de concurs tipizatd, jar solutiile scrise pe ciorne sau
pe foaia cu subiccte nu sc iau fn considerare.

(5) Candidajii care doresc si corecteze o greseald taie fiecare rind din pasajul gregit cu o linie
orizontald. In cazul in care unii candidati, din diferite motive, cum ar fi corectari numeroase §i
greseli carc ar putea fi interpretate drept semne de recunoagtere, doresc s# fgi transcrie lucrarea fard
s4 depageasci timpul stabilit, acestia primesc alte coli tipizate. Acest lucru este consemnat de
responsabilul de sala in procesui-verbal de predare-primire a lucrdirilor scrise. Colile folosite inifial
se anuleazi pe loc de responsabilul de sali, mentionéndu-se pe ele "anulat", se semneaza i s
pastreazd in condiliile stabilite pentru documentele de concuts,

(6) Fiecare candidat primeste atdtea teze de concurs tipizate i atétea coli de ciorni céte fi sunt
necesare.

Art, 41 - (1) Pe masurd ce isi incheie lucrarile candidatii le predau supraveghetorilor,

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucrérile in faza in care se afl3, sub semnatura,
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) fiind interzisd depiisirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rimén in sald pind la predarea ultimei
lucréri, ' ‘ . o

(3) La predarea lucriirilor supraveghetorii bareazii spatiile nescrise, verlﬁcﬁ.nun_l.arul de pagini si il
trec in procesele-verbale de predare-primire de sall, pe care le semneazi candidatii, precum $1 in
rubrica previizuti pe prima pagind a lucrérii.

(4) Pentru fiecare sald se intocmeste un proces-verbal. _ _

(5) Ciosnele i lucrdrile anulate se siring scparat §i se pastreazi de comisia de organizate a
concursului alituri de celelalte documente de concurs. . o

(6) Supraveghetorii predau lucrarile scrise, sub semnaturd, presedintelui sau vicepresedingilor
comisiei de organizare a concursului, care le amestecil §i le numeroteazd, dupi care le predau
presedintelui comisiei de examinare, pe bazi de proces-verbal de predare-primire.

Art. 42 - (1) Fiecare lucrare va fi corectatd de 2 membri ai comisiei de examinare, dintre care un
procuror i un specialist in management si organizare institujionald. o

(2) Fiecare lucrare se corecteaza §i se apreciazi de cétre [iecare dintre cei 2 membri ai comisiel
care corecteazii lucrarea, separat, cu note de la 01a 10, cu doud zecimale, respectandu-se baremul de
evaluare si notare stabilit de comisia de examinare sau modificat in conformitate cu dispozitiile art.
39 alin. (6). Corectarea §i notarea pe baza baremului de evaluare §i notare se inregistreaza in
borderouri de notare separate, de citre corectori, semnate de acestia pe fiecare pagind,

(3) Nota lucrdrii scrise reprezintd media aritmetics a notelor acordate de ciitre fiecare dintre cei 2
membri ai comisiei de examinare. In cazul in care se constatd o diferentd mai mare de un punct intre
notele celor 2 corectort, nota finald va fi stabilitd de o comisie formats din cei 2 corectori si un
arbitru desemnat dintre ceilalti procurori, membri ai comisiei de examinare, Nota lucririlor care au
primit in urma corectérilor notéri intre 0 i 1 vafi 1.

(4) Pe timpul corectirii, colful lucrdrii nu se desigileazi, Notele acordate se inscriu in borderou
sub semniitura celor care le-au acordat §i apoi pe lucrare, in rubrica speciald a foii de concurs, cu
cerneali neagrd, sub semnaturd, de citre un membru al comisiei de organizare a concursului sau
examenului, Dupi efectuarea acestor operafiuni, colful sigilat al lucrérii se desface In prezenta
presedintefui sau a unuia dintre vicepregedintii comisiei de organizare si se coreleazd numérul
lucririi cu numele candidatului, Notele finale se inregistreazi imediat in borderourile de examen sau
concurs.

(5) Rezultatul testiirii scrise se public simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Tnstitutului Nafional al Magistraturii si se afigeazi la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Institutului National al Magistraturii si la sediile parchetelor in cadrul cArora igi
desfisoarii activitatea candidatii. Ora publicirii pe site, mentionatii pe borderoul de examen,
reprezintit momentul de la care curge termenul de contestafii.

Art. 43 - (1) Candidatul nemuljumit de nota ob{inuti la lucrarea scrisi poate formula contestatie
in termen de 48 de ore de la afigarea rezultatelor pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului National al Magistraturii, Contestatiile se transmit prin fax Consiliului
Superior al Magistraturii, care le va inainta de indata Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile fucrari.

(3) Lucririle scrise se recorecteazs de ciitre al{i 2 membri ai comisici de examinare, dintre carc un
procutor si un specialist in management i organizare institufionald.

(4) In vederea solution#irii contestatiilor, lucririle scrise vor fi renumerotate si resigilate, fiind
tnscrise intr-un borderou separat. Dacli in urma recorectiirii se inregistreazii diferente de notare mai
mari de un punct intre notele celor 2 corectori, nota finald va fi stabilitd de o comisie formaté din cei
2 corectori si un arbitru desemnat dintre ceilalii procurori, membri ai comisiei de examinare. Nota
lucriirilor care au primit in urma corectérilor notari intre 0 5i 1 va fi 1,

(5) Daci diferenta dintre media stabilitd fa evaluarea inifiald §i cea stabilitd Ia recorectare este mai
mare de 1,5 puncte, se va proceda la recorectarea lucirii de ciitre tofi membrii comisiei de
examinare, nota finald reprezentind media notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(6) Nota obtinuta In urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decét nota contestata.

(7) Rezultatele in urma contestatiilor se afiseaz4 la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Institutului Nafional al Magistraturii si la sediile parchetelor in cadrul cdrora isi desfagoars
activitatea candidatii i se publica simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.
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Art. 44 - (1) Nota finali a concursului sau examenului reprezintd media aritmetici dintre nota de
la proiect si nota de la proba scrisa. o ]

(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candxdaulo'r, care se a:ﬁseaza}'la
sediul Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National al‘ Magistraturi si la ss:duie
parchetelor si se publicd pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturli §1
Institutului National al Magistraturii. o ‘ !

(3) Funciia de conducere vacanti va fi ocupati de candidatul care a obfinut cea mai mare nota
finald.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidafilor se face in funcfie de nota obEinuta ia. testarea
scrisi, iar daci §i acestea sunt egale, va fi avutii In vedere vechimea cea mal mare 1n functia de
procuror. ‘ _ _ '

(5) Pentru a ocupa functia pentru care candideazi, procurorul trebuie si obi.mﬁ ce} pufin media 7
(sapte), iar notele, atat la proiect, ¢4t gi la testarea scrisd, trebuie sa fie cel putin 5 gcmcs). _

Art. 45 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii valideazi rezultatul concursului sau cxamenului
pentru numirea in functii de conducere a judechitorilor.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte, concursul sau examenul,
in cazurile in care constati ¢ nu au fost respectate condifiile prevazute de lege ori de regulament cu
privire la organizatea concursului sau examenului ori ¢ existd dovada sdvarsirii unei fraude.

Cap.V
Dispozitii finale

Art, 46 - (1) Numirea judecitorilor si procurorilor care indeplinesc conditia previzutd la art,

48 alin. (12) din Legea nr. 303/2004, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, i care
au obtinut rezultatul cel mai bun la concurs sau, dupi caz, au fost declarai admigi la examen in
functiile pentru care au candidat se face pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singutd
datd, in conditiile previizute de lege i de prezentul regulament,

(2) In cazul in care judeciitorul atacd in instan{3, in conditiile legii, comunicarea Consiliului
National pentru Studierca Arhivelor Securitafii, procedura de numire in functia de conduccre se
suspenda pand la solufionarea irevocabild a cauzei, Pe aceasta perioada functia de conducere va fi
ocupati prin delepare.

Art, 47 - Toate termenele stabilitc in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art.
101 si urmétoarele din Codul de proceduri civila,

Art. 48 - (1) Pentru cazurile in care in prezentul regulament se prevede afisarea la sediile curilor
de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate gi judeciitoriilor i ale parchetelor, anuntul respectiv se
afiscaza de indatd pe sau langa usa de intrare a instantei sau parchetului,

(2) Presedintii instanjelor, precum si procurorii generali sau, dupi caz, prim-procurorii
parchetelor transmit documentele primului-grefier san, dup3 caz, grefierului-gef ori grefierului
insércinat cu activitatea de registraturd, pentru a fi afisate, indicand perioada pentru care vor fi
afigate. In momentul afisarii, precum si al retragerii documentului, grefierul noteazi ora si data
afigiiril sau ale retragerii pe document, sub semnéitura sa, transmiténd de indatd documentul retras
presedintelui instanfei sau procurorultui general ori, dupi caz, prim-procurorului,

Art, 49 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs se pistreaza In arhiva Consiliniui
Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse wmane si organizare.

(2) Lucrarile de concurs se pistreazi in original la dosarele profesionale ale candidalilor.

(3) Originalele documentelor in privinta cirora prezentul regulament dispune ci se Inainteaza prin
fax citre Directia resurse umane si organizare se transmit in cel mai scurt timp de citre curtile de
apel, tribunale i judeciitorii i de ciitre parchete, prin grija presedintilor instanfelor $i a procurorilor
generali sau, dupd caz, a prim-procurorilor parchetelor, si se arhiveazi la mapele de concurs.

Art, 50 - Dispozitiile prezentului regulament se aplic# in mod corespunzitor in cazul organizarii
concursului sau examenuiui pentru numirea iIn functii de conducere a judecatorilor militari i
procurortlor militari,
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